
Definition/Begriff:

Gestaltungsspären
(Dimensionen der Gestaltung)

Funktionsbereiche
(Gliederung der Aufgaben)

Aufgabenarten

Ziele

Unternehmung

Soziales System
System:
Geordnete Gesamtheit von Elementen
zwischen denen Beziehungen bestehen
oder hergestellt werden können.

Kein Selbstzweck
Produktive Funktion

Zweck ist Abgabe von
Output an die Aussenwelt

Transformationsprozess
Wertschöpfungsprozess

Zielorientiert

ökologische
soziale & politische
technologische
wirtschaftliche

Differenzierung der Aufgabenarten hat fundamentale
Folgen auf die Führung einer Unternehmung

Innovative Aufgaben

Strukturierung weitgehend
ausgeschlossen

Hohe Flexibilität verlangt
=> Mitarbeiterorientierter
Führungsstil

Repetitive AufgabenAus Effizienzgründen stark
strukturiert => sach-
orientierter Führungsstil

Langfristige Existenzsicherung
Gewinn
Ressourcen optimal einsetzen
Qualitatives und/oder quantitatives Wachstum
Weiterentwicklung
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