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SPE

Unternehmungspolitik

Dimensionen

Fihrungs- und Organisationsgrundsatze
Funktionale Politiken

Bildung Strategischer Planungseinheiten SPE

Funktionale Strategien: Beitrag zur Zielerrei-
chung der strat. Planungseinheiten

Managementstufen

Zielbildungsprozess Strategische Planung

Periodische funktionale Planung
(Rollende Planung)

Projektplanung

Operative Planung

Zielbildung im Funktionsbereichsmanagement )
Operative Fuhrung

(Unmittelbare Prozesslenkung)

Funktionale Soll-Werte

Unternehmungspolitik
(Marketingplan, Finanzplan ...)

Funktionshereichspolitik

Strategische Planung

Operative Planting Funktionsbereichsplanung
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